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Uppforandekod for leverantorer
(Supplier Code of Conduct)

Inledning

Syftet med Currentums uppférandekod ar att ge vara leverantorer riktlinjer for hur vi vill arbeta
och verka for att skapa langsiktiga relationer baserade pa gemensamma varderingar och
forvantningar pa hur vi ska upptrada. Currentums uppforandekod for leverantérer beskriver hur
vi forvantar oss att vara leverantorer skall upptrada. Var uppforandekod for leverantorer
omfattar de delar av var uppférandekod som beror dig som ar en viktig del i var
leverantorskedja.

Currentums leverantorer uppmanas att gora innehallet i denna uppférandekod for leverantorer
tillgangligt for alla personer och organisationer som tillhandahaller varor eller tjanster inom den
egna vardekedjan.

Vem omfattas av Currentums uppforandekod for leverantorer?

Denna uppférandekod for leverantorer galler for alla organisationer som forser Currentum med
produkter, personal eller tjanster, inklusive direkta och indirekta leverantorer, tjanste-
leverantorer, underleverantorer samt i forekommande fall aven anstallda hos leverantdren och
dess underleverantorer. Leverantorens utfardande av fakturor, tillhandahallande av varor,
personal eller tjanster eller godkannande av Currentums inkopsorder utgor leverantorens
godkannande att folja riktlinjerna i denna uppfoérandekod for leverantorer.

Leverantdrerna maste agera utifran de rutiner och principer som anges i
Currentums uppforandekod for leverantdrer och visa att de foljs i verksamheten.

Currentum forbehaller sig ratten att kontrollera att uppférandekoden for leverantorer efterlevs
med hjalp av féljande metoder: leveranttrens sjalvutvardering, genomgang av certifikat och
annan information som styrker efterlevnaden samt ratten att utféra foranmalda revisioner pa
plats for att forsakra sig om att denna uppférandekod foljs.

Brister i efterlevnad och skyldighet att informera
Currentum ar ett foretag med starka varderingar och da vara leverantorer har en central funktion
i var verksamhet forvantar vi oss att de skall folja vara varderingar.

Leverantdren skall informera Currentum om eventuella brister i efterlevnaden av
uppforandekoden for leverantérer. Om leverantorens anstallda avslojar misstankta brister fran
koden skall de anstallda inte straffas pa ndgot satt.

Om en vasentlig brist noteras skall leverantoren uppratta en atgardsplan.
Currentum har ratt att avsluta avtalet med leverantoren, helt eller delvis, i foljande fall:

1. Leverantdren ar oformaogen eller ovillig att vidta erforderliga atgarder.
2. Leverantdren har brutit mot regelverket en eller flera ganger.
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3. Leverantdren har medvetet brutit mot uppférandekoden for leverantorer.
4. Leverantoren har medvetet undanhallit information om brister i efterlevnaden av
uppforandekoden for leverantorer.

Affarsetik:

Currentums leverantorer skall:

e Foljalagar, regler och forordningar i alla delar dar de ar verksamma och i de leveranser och
tjianster som utfors at Currentum
Ha nolltolerans mot mutor och bestickning
Aktivt undvika situationer som kan leda till intressekonflikt i samarbetet med Currentum,
som att exempelvis utnyttja information eller relation med Currentum eller var affarspartner
for egen vinning

e Respektera konkurrenslagstiftningen och inte luta 6verenskommelser,
bedriva marknadsuppdelning eller dgna sig at prisfixering
Inte anvanda eller yppa konfidentiell eller kanslig information gallande Currentum
Bedriva legitim affarsverksamhet dar inga olagliga betalningar eller
penningtvatt forekommer

e FoOlja gallande dataskyddslagar gallande personuppgifter (GDPR)

Manskliga rattigheter, arbetsratt och arbetsmiljo

Vara leverantorer och samarbetspartners ska respektera lagar och regler oavsett var
verksamheten bedrivs. Detta galler framst de grundlaggande manskliga rattigheterna och
internationella arbetsstandarder sdsom dessa framstélls i FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna och i den Internationella Arbetsorganisationens (ILO:s) kdarnkonventioner.

Véara leveranttrer och samarbetspartners skall gora detta genom att:
e behandla medarbetare, kollegor och partners med respekt pa ett satt som varken ar grund
for diskriminering, krankande sarbehandling eller trakasserier
e Folja gallande lagar kring utvardering av likabehandlingsplan och utfor riskanalyser och ta
fram aktiva atgarder i syfte att férebygga risk for diskriminering inom foljande omraden;
arbetsforhallanden, léner och anstallningsvillkor, rekrytering och befordran,
kompetensutveckling och utbildning samt mojlighet att forena arbete och foraldraskap.
Vérdesatta mangfald och framjar rattvis behandling samt lika villkor
Helt avsta fran barnarbete i ndgon form
Helt avstad fran tvangsarbete eller ofrivilligt arbete
Uppratthalla foreningsfrihet och respektera de anstalldas ratt att organisera sig fackligt
Utfora ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som omfattar alla aktiviteter inom
verksamheten. Detta i syfte att vdarna om en bra och séker fysisk saval som psykosocial
arbetsmiljo for medarbetare och inhyrd personal, bade pa er arbetsplats och ute i kunders
anlaggningar samt pa byggarbetsplatser
e Skapa ratt forutsattningar att utfora arbetet sakert och tryggt genom tydlig arbetsledning,
relevant utbildning samt genom att tillhandahalla ratt och godkand utrustning samt
skyddsklader
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e Ge personalen stor mojlighet att kunna paverka sin arbetssituation detta genom exempelvis
direktkontakt med foretagets ledning, [0pande medarbetarundersokningar,
medarbetarsamtal samt regelbundna personalmaéten

Miljo

Currentums vision ar att fornya installationsbranschen och erbjuda de basta hallbara
l[6sningarna. Var ambition ar att vara en ledande aktér pa de marknader som bolagen verkar pa i
syfte att proaktivt bidra till att minska anvandning av icke-fornyelsebara material, 6ka vardet for
samhallet och utveckla nya tekniska, energieffektiva och miljovanliga losningar, produkter och
arbetsmetoder som framjar hallbar utveckling saval for kunder, anvandare och samhéllet i
stort.

Currentum prioriterar darfor leverantorer och samarbetspartners som arbetar proaktivt for en

hallbar miljo.

Vi stéller darfor krav pa dig som leverantor att
e | Opande utvardera miljorisker och ta hansyn till forsiktighetsprincipen genom riskanalyser
vid anvandning av olika material och liknande
Standigt strava efter och bedriva ett aktivt arbete for att framja miljon
Sakerstalla att inga dvertradelser med miljoreglering eller miljoincidenter sker
Forse oss med l6pande information om miljérisker och ge forslag pa miljovanliga alternativ
nar det ar mojligt

Genom var gemensamma insats kan vi tillsammans minska bordan pa miljon och gora det
moijligt for samhaéllet att utvecklas i en mer hallbar riktning. Var malsattning &r att vi tillsammans
kan inspirera fler foretag i var bransch att arbeta systematiskt for att uppna hallbarhet i
samhallet.
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