6}

Currentum

Policy mot diskriminering, trakasserier

och krankande sarbehandling
(Non-Discrimination and Anti-Harassment Policy)

Currentum ar en installationskoncern som verkar inom ventilation, fastighetsautomation, VS,
el, sédkerhet och sprinkler dver hela Sverige. Samtliga foretag med anstallda inom Currentum
ska uppratthalla och félja riktlinjerna i denna policy.

Inledning

Andamélet med denna policy ar att motverka all typ av diskriminering, att 6ka forstaelsen for
varandras olikheter samt skapa en arbetsmiljo dar 6msesidig respekt ses som naturlig. Vi
som arbetsgivare bedriver darfor ett systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och
likabehandlingsarbete som framjar och férebygger detta. Varje ar utvarderar vi var
likabehandlingsplan och utfor riskanalyser samt tar fram aktiva atgarder i syfte att forebygga
risk for diskriminering inom féljande omraden; arbetsférhallanden, [6ner och
anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, kompetensutveckling och utbildning samt
mojlighet att forena arbete och féraldraskap. Forebyggande atgarder tas fram i samverkan
med lokala skyddsombud om det ar aktuellt. Nya chefer och skyddsombud erbjuds en
genomgang i vart likabehandlingsarbete och rutiner inom var policy mot diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling.

Ingen pa var arbetsplats ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller i 6vrigt en krédnkande sarbehandling. Riktlinjerna och var policy mot diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling géller for alla i organisationen oavsett stallning.

Definition

Diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks enligt diskrimineringslagens mening.
Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna som ar kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Lagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar: direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera. Lds mer pa do.se.

Exempel pa diskriminering pa arbetsplatsen &r:
e Rekryterande chef uppfattar att en arbetsstkande har ett utlandskt klingande
namn och valjer darfor att inte kalla denna till intervju
e Enanstalld har lagre 16n dn en kollega med samma eller likvardigt arbete och det
har samband med kon
e Enchefavbryter en provanstallning nar en anstalld berattar att hon ar gravid
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Trakasserier ar enligt diskrimineringslagens definition ett upptradande i arbetslivet som har
ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder och alltsa ar forbjudna. Sexuella trakasserier ar ett agerande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Med krdnkande sdrbehandling avses aven annan negativ verbal eller fysisk handling som
riktas mot en eller flera pa ett krénkande satt och som kan leda till ohélsa eller utanforskap.
Mobbning ar en form av systematisk krankande sarbehandling. Krankande sarbehandling
riskerar att leda till samre arbetsresultat och samarbetssvarigheter pa de enheter som
drabbas.

Trakasserier och krankande sarbehandling kannetecknas av att de ar ovalkomna av den som
utsatts for dem. Det ar den som utsétts for beteendet eller handlingen som avgor vad som ar
krankande och om det kan accepteras eller inte. Den faktiska behandlingen ar avgérande
och aven ett beteende som inte ar avsiktligt kan utgora trakasserier eller uppfattas som
krankande. Det ar darfor omojligt att géra en klar och tydlig avgransning av tillatet och inte
tillatet beteende. En samlad bedémning av omstandigheterna och hur situationen
uppfattades maste goras.

Exempel pa trakasserier och krankande sarbehandling ar:

e Stotande och krankande kommentarer, anspelningar, gester och uttryck t.ex.
med sexuell innebord
Mobbning, social utfrysning
Forlojligande — att exempelvis utsatta en medarbetare for krankande skamt
Medvetna forolampningar, kritiskt och negativt bemotande (inklusive
ryktesspridning)
Utestdngande av nagon ur kamratskapet pa arbetsplatsen
Krankande beréring, ofredande och krav pa sexuella tjanster
Krankande bilder, e-post, skarmslackare etc.

Ansvar
Varje medarbetare har ett ansvar att félja dessa riktlinjer for att forebygga trakasserier

och krankande sarbehandling. Riktlinjernas innehall utgor en del av
anstallningsavtalet.

Ansvaret innebar bl.a. att
e Medarbetaren ska vara lyhord for andra manniskors reaktioner och
uppmarksam pa nar ett visst beteende inte valkomnas
e Alla har vi en skyldighet att medverka till gott klimat
e Vara pa din vakt sd att du inte deltar i ndgot som du sedan far angra
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Arbetsgivarens ansvar:

¢ Arbeta férebyggande mot trakasserier, diskriminering eller krankningar med
aktiva atgarder.

e Varje ar granskas och utvardera likabehandlingsplan i samverkan med
skyddsombud for respektive ort enligt foretagets rutiner.

e Utreda och atgarda. Narmsta chef eller ansvarig person ska skyndsamt ta tag
i problem eller handelser med respekt och vérdighet for individen enligt vara
riktlinjer nedan.

Vad ska chefen gora?

Varje drende ska hanteras skyndsamt och lyhort, objektivt och korrekt utifran
omstandigheterna i det enskilda fallet. Utredningen bor sa langt mojligt utgd fran
anmalarens 6nskemdl om handlaggningen. Inta en problemldsande hallning och med ett
brett perspektiv. Hantera alltid fradgan diskret.

1. Taitu med problemet direkt med enskilt samtal med den utsatte. Var
tydlig mot den som anmaler vilka &tgérder du tAnker vidta. Forklara att du
troligen behdver tala med den som pastés trakassera/kranka. Forsok s&
l&ngt mojligt bli Gverens om nasta steg.

2. Dokumentera alla handelser och atgarder i arendet.

3. Undersdk vad som ligger bakom med alla berorda. Lyssna objektivt till
den version som ld&mnas. Undvik att skuldbelagga ndgon men klargor att
beteendet ar oacceptabelt.

4. Ge stod at den utsatte, men lat denne sjalv fa avgdra vilket stod han/hon
behdver. Vid behov kan dven stéd till den som trakasserar/kranker vara
nodvandig.

5. Hallalla berérda parter underrattade om processen.

6. Fundera pa om det kan vara lampligt att erbjuda samtal med en neutral
samtalsledare for att [6sa eventuella fortsatta problem. Ta hjalp av
stodresurser vid behov som féretagshalsovard eller HR. For att f4 till
stdnd en varaktig forbattring krévs ett férandrat forhallningssatt och
beteende, vilket oftast skapas genom att individer kommer till insikt om
sitt agerande.

7. Folj upp atgarderna for att sakerstalla att trakasserierna/krankningarna
har upphort. Uppmarksamma sérskilt den utsatte personen.

Vad kan den drabbade gora?

Den drabbade kan fora dagbok genom minnesanteckningar med datum, klockslag,
plats, eventuella vittnen, vad trakasseraren/krankaren gjorde, reaktioner och
kanslor. Dessa anteckningar kan vara ett bra stdd om handelserna behover
anmalas.

1. Omdu sjalv blivit utsatt for diskriminering, trakassering eller krankning
kan du i forsta hand saga ifran till den som trakasserar/kranker. Tala om
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att beteendet upplevs som trakassering eller kréankning och krév ett slut
pa det. Resultatet blir ofta att den/dem som trakasserar/kranker slutar.
Om det daremot skett en diskriminering ska du anmala detta direkt till
narmaste chef.

2. Omdet inte upphor, eller om det &r allvarligt eller svart att ta tag i saken
sjalv, tala med din narmaste chef eller annan som du har fértroende for:
kollega, HR, skyddsombud, eller annan lamplig som da tar ett samtal med
den/dem som trakasserar/kranker. Om det ar chefen sjilv som ar den
som utfor den diskriminerande eller krdnkande handlingen kan du
kontakta HR, skyddsombud eller annan ansvarig chef.

Krénkningen eller handelsen anses som olycka eller tillbud och kan ocks& anmalas
till Arbetsmiljoverket som i sin tur utreder arbetsgivarens arbetsmiljpansvar
(Arbetsmiljoverket foretrader inte en enskild person i ett drende).

Du kan ocksa anmala en allvarlig krankning, till exempel sexuella trakasserier, till
polisen.

Du har ocksa en réttighet att anmaéla diskriminering, som skett utifran de
diskrimineringsgrunder som avses i diskrimineringslagarna, till DO.

Disciplinpafdljder

En medarbetare som bryter mot riktlinjerna, dvs. som medverkar till trakasserier eller
krankning och darmed asidosatter sina skyldigheter i anstallningen, kan meddelas
disciplinpaféljd (varning eller l6neavdrag) for foreteelsen. Omplacering av medarbetaren
kan ocksa bli aktuell. I allvarliga eller vid upprepade fall kan det bli frAga om uppsagning
eller avskedande.

Forbud mot repressalier

Det ar forbjudet enligt lag att utdva repressalier mot en medarbetare, inhyrd eller
praktikant, nar denne patalat eller blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande sarbehandling. Det kan ocksa handla om att ndgon avvisat en

trakasserande handling.
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Klas Larsson, Koncernchef Currentum
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