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Policy for visselblasning
(Whistleblower scheme)

Inledning

Med denna visselblasarpolicy anger Currentum hur medarbetare som har anledning att patala
allvarliga missférhallanden kan agera utan att bryta mot lojalitetsplikten i anstallningsavtalet
och drabbas av arbetsrattsliga atgarder eller andra negativa konsekvenser.

Avsikten med visselblasarpolicyn for Currentum ar att ge en tydlig vagledning om nar och hur
allvarliga missférhallanden inom Currentum kan rapporteras i situationer da det inte ar aktuellt
att anvanda ordinarie ordning for rapportering. Alla avsléjanden om allvarliga missférhallande
ska hanteras pa ett rattvist och korrekt satt.

Policyn ar framtagen med beaktande av lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden — daven kallad visselblasarlagen.

Currentum efterstravar en kultur dar det ar hogt i tak och dar det fors en dialog i féretaget om
problem som uppkommer i verksamheten. Aven om det inte ar frdga om missférhallanden av
sadan art som foranleder ett larm i enlighet med denna policy uppmuntrar Currentum att
samtliga medarbetare regelmassigt med, i forsta hand, narmaste chef tar upp eventuella
problem som de upplever inom Currentum.

Omfattar samtliga medarbetare

Policyn omfattar samtliga medarbetare oavsett anstéllningsform samt inhyrd personal fran
bemanningsforetag. Policyn omfattar aven arbetstagare som inte omfattas av
anstallningsskyddslagen.

Visselblasning

Med visselblasning avses i denna policy att ndgon i organisationen slar larm om att det
forekommer, ska forekomma eller har férekommit nagon form av allvarliga missférhallanden
inom Currentums verksamhet som kan innebara stor skada for Currentum och/eller dess
intressenter.

I vilka situationer foreligger det majlighet att sla larm?
Medarbetare har mojlighet att sla larm nar det ar frdga om allvarliga missforhallanden i
arbetsgivarens verksamhet. Arbetstagarens motiv for att sla larm saknar betydelse.

Med allvarliga missforhallanden avses t.ex brottsligt agerande med fangelse i straffskalan eller
darmed jamforliga missforhallanden. Det ar tillrackligt att arbetstagaren genom larmet framfor
konkreta misstankar om sddana allvarliga missférhallanden.
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Hur ska en medarbetare sla larm?

Att sla larm kraver inte nagon sarskild form. Currentum har dock, for att underlatta for den som
avser att sla larm, valt att erbjuda en extern visselblasarfunktion som nas via foljande lank:
https://report.whistleb.com/currentum

Styrelseordférande i Currentum AB som far tillgang till inkommen anmélan har harutover ett
ansvar i sitt uppdrag att hantera larmet aven i dvrigt med en mycket hog grad av diskretion.
Skyddet kvarstar dven under och efter avslutad anstallning.

Ett larm kan ocksa ske till ett skyddsombud inom ramen for dennes uppgifter eller genom att en
arbetstagare vander sig till sin arbetstagarorganisation.

Nar det galler interna larm enligt ovan stélls inte nagra sarskilda krav pa att arbetstagaren har
nagot sarskilt kunskapsunderlag i fragan. Skyddet mot repressalier galler saledes daven
ogrundade och obefogade sadana larm. Currentum forutsatter dock att medarbetare som slar
larm ar uppriktiga och att larm inte sker betraffande sadant som medarbetaren inte vet ar sant
eller om sddant som medarbetaren inte vet kommer att aga rum.

Vad hander nar ett larm inkommit?
Sa snart ett larm om allvarliga missforhallanden inkommit erhaller visselblasaren en bekraftelse
om att styrelseordférande mottagit larmet.

Omgaende efter att styrelseordférande tagit del av ett larm sker en analys av de uppgifter som
medarbetaren slagit larm om for att avgora om det fordras ytterligare utredning. Nasta steg i

processen ar att styrelseordférande fattar beslut om arendets fortsatta handlaggning.

I den utstrackning det kan anses lampligt aterkopplar styrelseordférande regelbundet till
visselblasaren om hur arendet hanteras.

Styrelseordforande gor en bedémning om arendet ska tas vidare till Currentums kannedom
genom stod av en extern HR-konsult eller Currentums VD beroende pa vad utredningen galler.

Om arendet inte omfattas av allvarligare misshallande sa kommer styrelseordférande
aterkoppla detta till medarbetaren sa snart utredningen ar slutford.
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