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Currentum

Hallbarhetspolicy
(Sustainability Policy)

Currentum ar en installationskoncern som verkar inom ventilation, fastighetsautomation, VS,
el, sdkerhet och sprinkler 6ver hela Sverige. Samtliga foretag med anstéllda inom Currentum
ska uppratthalla och félja riktlinjerna i denna policy.

Inledning

Idag har vi stora globala utmaningar framfér oss i form av klimatférandringar, Gverkonsumtion
av resurser och hallbar utveckling. Byggindustrin forbrukar stora mangder materialresurser och
energi, bdde i sina verksamheter och i de produkter samt tjanster som vi tillhandahéller
samhallet. I var bransch har vi darmed stora méjligheter att samarbeta med kunder och
anvandare for att proaktivt bidra till en hallbar vergang till mer energi- och miljévanliga system
samt losningar. Vi har ocksa ett socialt ansvar att aktivt arbeta for manniskors

sakerhet, likabehandling, arbetsmiljo och halsa.

Genom att ta ansvar for sociala, miljomassiga och ekonomiska aspekter
for hallbar utveckling skapar vi varde fér oss, vara kunder och leverantrer som for samhallet i
stort.

Policyforklaring

Vi vill med denna hallbarhetspolicy tydligt belysa hur vi strategiskt arbetar och operativt verkar
for att bidra till ett mer hallbart samhaélle i enlighet med United Nations

Global Compacts (UNGC) tio principer gallande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption.

Miljo

Var vision &r att fornya installationsbranschen och erbjuda de basta l6sningar som framjar
hallbar utveckling s&val for kunder, anvandare och samhaéllet i stort. V&r ambition &r att vara en
ledande aktor pa de marknader som vi verkar pa i syfte att proaktivt bidra till att minska
anvandning av icke-fornyelsebara material, 6ka vardet fér samhallet och utveckla nya tekniska
som energieffektiva och miljovanliga losningar, produkter och arbetsmetoder.

Forvar del handlar det om att ta hansyn till nuvarande och framtida generationers behov och ta
ett lAngsiktigt ansvar i var dagliga verksamhet genom att aktivt vélja energi- och resurseffektiva
produkter och tjanster. Vi utvecklar aven losningar bade pa egen hand och tillsammans med
vara kunder med fokus pa hallbara aspekter.

Vi tar aven ett operativt ansvar att vid projektstart planera in
materialdtervinning, kllsortering, inkdp av ratt materialval och samordning av inkdp samt
personaltransporter.

Vi ser kontinuerligt dver tjanstebilsflottan och anpassar foretagets bilpolicy efter de senaste
miljomalen och verksamhetens behov.
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Vi upplyser vara kunder, partners och medarbetare vid miljorisker och tar hansyn till
forsiktighetsprincipen genom riskanalyser och dialog. Pa sa satt bidrar vi aven till en
storre miljomedvetenhet vilket ar ytterligare en del av vart arbetsmiljoarbete.

Genom vart miljdarbete minskar vi bérdan pa miljon och gér det mojligt for samhallet att
utvecklas i en mer héllbar riktning. Var malsattning ar att inspirera leverantorer och kunder sa
att &ven de systematiskt borjar arbeta for att uppna hallbarhet.

Manskliga rattigheter, arbetsratt och arbetsmiljo

Vi ska respektera lagar och regler oavsett var verksamheten bedrivs. Vi ska respektera de
grundlaggande manskliga rattigheterna och internationella arbetsstandarder sdsom dessa
framstalls i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och i den Internationella
Arbetsorganisationens (ILO:s) karnkonventioner.

Detta innebar till exempel:
® Vi behandlar vara medarbetare, kollegor och samarbetspartners med respekt pa ett satt
som varken ar grund for diskriminering, krankande sarbehandling eller trakasserier
) Vi dokumenterar och utvéarderar var likabehandlingsplan arligen och utfor riskanalyser
samt tar fram aktiva atgarder i syfte att forebygga risk for diskriminering inom foljande
omraden; arbetsforhallanden, loner och anstallningsvillkor, rekrytering och befordran,
kompetensutveckling och utbildning samt majlighet att forena arbete och foraldraskap
) Vi har nolltolerans mot alkohol och andra droger under arbetstid och vidta nodvandiga
atgarder for att forebygga och motverka negativa konsekvenser av skadligt bruk
Vi genomfor arliga lonekartlaggningar
Vivardesatter mangfald och framijar rattvis behandling samt lika villkor
Vi accepterar inte barnarbete i nagon form
Vi accepterar inte tvangsarbete eller ofrivilligt arbete
Vi uppratthaller foreningsfrihet och respekterar de anstalldas ratt att organisera sig
fackligt
° Vi utfor ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som omfattar alla aktiviteter inom
verksamheten. Detta i syfte att virna om en bra och saker fysisk saval som
psykosocial arbetsmiljé for vara medarbetare och inhyrd personal pa foretaget samt ute
vid kunders anlaggningar
° Vi skapar ratt forutsattningar att utfora arbetet sakert och tryggt genom tydlig
arbetsledning, relevant utbildning samt genom att tillhandahalla ratt och godkand
utrustning samt skyddsklader
° Personalen ska ges stor mojlighet att kunna paverka sin arbetssituation

God affarssed, antikorruption och sund konkurrens

Foretagets kontakter med affarspartners kannetecknas av opartiskhet och uppratthalls i
enlighet med god affarssed. Vi garanterar vara affarspartners integritet i frdga om
affarshemligheter och alla andra sekretessbelagda affarsrelaterade uppgifter som vi tar delav i
affarsverksamheten.

Vi tar darfor helt avstdnd mot korruption i alla dess former inklusive mutor och utpressning.
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Ingen anstélld pd foretaget far darmed erbjuda affarspartners nagra beléningar eller fordelar i
ovrigt som beddms bryta mot lagar och regler. Inte heller far foretagets anstallda ta emot gavor
eller ersattningar fr&n utomstaende i en affarsrelation som beddms bryta mot lagar och

regler. Uppstar en osdkerhet kring detta ska narmsta chef ta beslutet.

Vi verkar for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkdp samt motverkar otillborlig
paverkan, mutor, prissamverkan, karteller, missbruk av marknadsdominans och olika typer av
manipulation av anbud med syfte att snedvrida konkurrensen. Upphandlingar ska goras
affarsmassigt, i konkurrens och pa ett objektivt satt.

Vi for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt motverkar svartarbete, ovrig
ekonomisk brottslighet och paverkan fran illegal verksamhet.
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